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PARCOURS PROFESSIONNEL 

 
De 1985 à 1987 :  

Réalisation de travaux universitaires de recherche en droit social dans le cadre de l’Institut 
de recherche sur l’entreprise et les relations professionnelles (IRERP) de l’Université de 
Paris X Nanterre pour le compte d’organismes divers (CNRS, CEE, Commissariat au Plan, 
Ecole pratique de l’hospitalisation privée). 
 

 
De 1986 à 1997 :  

Successivement plusieurs postes au sein de deux PME d’éditions spécialisées (Rédacteur 
juridique puis Directeur du département ouvrages juridiques puis Directeur du 
développement multimédia et des activités internet) 
 
Parallèlement, de 1987 à 1995, travaux d’enseignement en droit du travail (chargé de 
travaux dirigés) à l’université de Paris X Nanterre. 

 
Depuis 1997 : plusieurs postes au sein du groupe EDF : 
 
De 1997 à 2002  

Attaché juridique au pôle juridique de la Direction du personnel et des relations sociales, 
entité commune à EDF et Gaz de France 

 
De 2002 à 2014 :  

Responsable du « Pôle National de Droit Social » au sein du « Centre national d’expertise 
en relations professionnelles » d’EDF et Gaz de France, puis au sein du « Centre 
d’Expertise RH » d’EDF SA 

 
Depuis Mars 2014 

Responsable du « Pôle national de droit social » intégré à la Direction du dialogue social 
de la DRH Groupe d’EDF. 

 
 Champ d’intervention : 

EDF SA et ses filiales  
Branche professionnelle des Industries électriques et gazières (IEG) 
Tout le champ du droit du travail et de la protection sociale (y compris régime spécial de 
sécurité sociale) 
 
Domaines d’intervention : 
Anime et coordonne l’activité des juristes opérationnels « Droit social » du Groupe (20 
juristes régions et filiales en France) 
Dirige une équipe de 12 juristes spécialisés en droit social  

• Appui droit social aux Directions et Divisions et Filiales d’EDF pour leurs projets (fusions 
acquisitions, réorganisations, évolutions technologiques ou législatives, …) ; 

• Appui aux Présidents des organismes nationaux (CCE, Comité de Groupe, Comité 
d’Entreprise Européen) et des organismes de la branche professionnelle (Commission 
paritaire de branche, Commission Supérieure Nationale du Personne (CSNP) 

• Gestion des contentieux nationaux à enjeu  
 

FORMATION INITIALE 

 
1984 : DESS de Droit du travail et relations professionnelles (Université Paris X Nanterre) 
(Stage de 3 mois à la Direction centrale des Affaires Sociales de la Régie RENAULT) 
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