
MASTER 2 DROIT SOCIAL, DROIT DE LA PROTECTION SOCIALE ET DE 

LA SANTE (RECHERCHE, STAGE ET APPRENTISSAGE) 

Droit de la protection sociale approfondi 4,5 ECTS 36H Etude approfondie des politiques de protection sociale, 

de ses sources et de ses mécanismes. Gestion des 

risques sociaux dans un contexte de mutation de 

l’Etat-Providence.  

Droit de la santé approfondi 4,5 ECTS 36H Etude approfondie des modes de régulation de l’offre de 

soins ainsi que de ses acteurs. Analyse des outils de 

tarification et d’évaluation des prestations médicales. 

Négociation collective de la protection 

sociale aspects théoriques et pratiques (I 

et II) 

9 ECTS 40H Etude des modes d’élaboration des garanties sociales 

complémentaires ainsi que leurs évolutions dans le temps 

(invalidité-décès, santé, retraite, formation, chômage et 

dépendance) 

Libre circulation et protection sociale 3 ECTS 24H Circulation des personnes Etude du droit applicable à la 

formation tout au long de la vie, tant dans son organisation 

et son financement que dans les voies d'accès à la formation 

pour les salariés 

Aspects internationaux de la relation de 

soins  

3 ECTS 24H Règles de droit international privé applicables à la relation 

médicale – Contrat de soins – Télémédecine -Responsabilité 

des produits défectueux – Commerce international des 

médicaments. 

Santé et protection sociale comparées  3 ECTS 24H Méthodes, règles et outils de comparaison : étude du 

système anglais, japonais et espagnol… 

Politiques de la protection sociale 

complémentaire  

3 ECTS 24H Mutuelles, institutions de prévoyance et compagnies 

d’assurance : organisation et règles de gouvernance. Etudes 

des régimes complémentaires et supplémentaires, 

notamment des retraites.  

Droit de l’action sociale et médico-sociale 3 ECTS 24H Droits individuels et collectifs : contrat de séjour – Projet 

d’établissement – Participation des usagers – Prévention de 

la maltraitance institutionnelle – Secret professionnel 

Pratique de l’indemnisation  3 ECTS 24H Règles applicables au contrat d’assurance : contenu et 

résiliation. Règles d’indemnisation en matière d’assurance 

Comparative and Employment Law 3 ECTS 24H Droit américain relatif aux discriminations dans 

l'emploi et comparaisons avec le droit européen et 

français. Politiques de diversité. Discriminations par 

l'âge, le sexe et l'origine. Cours en langue anglaise 

avec utilisation des méthodes d'enseignement 

américaines 

Santé et travail 3 ECTS 24H Rapport entre travail et santé : protection de la santé au 

travail – Evolutions des préjudices en droit social 

Pratique de la rémunération et de la 

prévoyance 

6 ECTS 36H Etude de la protection sociale en entreprise : risques 
professionnels, prévoyance et retraites 
complémentaires. Aspects européens et internationaux 
- Détachement des travailleurs Responsabilité sociale 
de l'entreprise 

Social Law avec certification TOEIC 3 ECTS 24H Préparation à la certification en anglais  

Filière apprentissage : Retour 

d’expérience, mémoire d'apprentissage 

et soutenance 

7,5 ECTS 30H Tutorat d’entreprise- Soutenance du mémoire 

d’apprentissage  

Filière stage : recherche-actions, rapport 

de stage et soutenance 

16,5 

ECTS 

30H Recherches conventionnées avec des partenaires 

extérieurs – Soutenance du rapport de stage (3 mois 

min) 

Filière Recherche : méthodologie de la 

recherche, soutenance d’un mémoire 

recherche  

15 ECTS 24H Séminaire de méthodologie de la recherche – 

Rédaction et soutenance d’un mémoire de recherche 

 

 


